Plano Curricular Compacto

Unidade Organica: Faculdade de Educacéo e Psicologia
Curso: Educacéo de Infancia
Cadigo:

Missdo da Unidade Organica: Desenvolvimento de programas de formacdo capazes de
habilitar profissionais de Educacdo e de outras areas técnicas a actuar com competéncia para
melhorar os niveis de exceléncia pedagdgica, de gestdo e de planificacdo, dentro do sistema de
ensino e formacdo em Mocambique. E, ainda, desenvolver uma actuacdo com equilibrio e
satisfacdo psicolégica e no ambito da assisténcia social com uma firme conviccdo de que 0s
resultados de pesquisa sobre os factos e situagdes educativas que se traduzam em instrumentos

de pensar e agir pedagdgico e psicolégico.

Objetivo Geral da (UO): Séo objectivos da faculdade, enquanto uma das unidades organicas da
UP, realizar pesquisa educacional, oferecer servigos de educacdo e psicologia a comunidade e
formar, inicial e em exercicio, professores e técnicos de diversas areas de educacéo e psicologia,

nos niveis de licenciatura, Mestrado e Doutoramento.

Objetivos do Curso
Formar Quadros superiores para a Educacéo da Infancia com:

o Habilidades e atitudes de alta qualidade para a educacdo de criancas de 0-6 anos em instituicdes
de Infancia e por vias ndo formais (escolinhas comunitérias ou iniciativas comunitarias) que
permitem um desenvolvimento integral das criancas e uma boa preparacao destas para a escola do
Ensino Basico;

e Competéncias tedricas e praticas para gerir e administrar uma instituicdo de infancia; e

e Competéncias tedricas e praticas para trabalhar no Ministério da Mulher e Accdo Social, ONGs
ligadas & promocao de desenvolvimento da primeira Infancia assim como advogacia na area da

promocdo da valorizagdo e cumprimento dos direitos da Criangca em Mogambique.

Critério de Admissdo



O acesso ao curso de Licenciatura em Educacdo de Infancia sera de acordo com a legislagdo em vigor
sobre o Ensino Superior, nomeadamente, nos termos do estituido no Artigo 4 da Lei do Ensino Superior —
Lei no 5/2003 de 21 de Janeiro. E, a partir disso, os candidatos ao curso de Licenciatura em Educacdo de
Infancia para o seu ingresso deverdo prestar provas de exame de admissdo nas disciplinas de Lingua
Portuguesa e Biologia, podendo ingressar igualmente os que forem admitidos nos termos dos acordos

existentes entre a UP e as demais instituicGes nacionais e internacionais.

Duracéo do curso e numero de créditos
A Licenciatura em Educacdo de Infancia, tem uma duracdo de quatro (4) anos, correspondentes a 240

créditos, dos quais 180 para o Major e o resto (60 créditos) para Habilitacoes.

Minors:
e Gestdo e Administracéo de Instituicdes de Desenvolvimento da Primeira Infancia
e Educacéo de Infancia

Formas de Culminagéo
e Monografias Cientificas; e
e Exame de Conclusao

Perfil Profissional:
Formar Quadros superiores para a Educacdo da Infancia com:

e Habilidades e atitudes de alta qualidade para a educacdo de criancas de 0-6 anos em
instituicbes de Infancia e por vias nao formais (escolinhas comunitarias ou iniciativas
comunitérias) que permitem um desenvolvimento integral das criancas e uma boa
preparacao destas para a escola do Ensino Basico;

e Competéncias tedricas e praticas para gerir e administrar uma instituicdo de infancia; e

e Competéncias tedricas e praticas para trabalhar no Ministério da Mulher e Ac¢édo Social,
ONGs ligadas a promocdo de desenvolvimento da primeira Infancia assim como
advogacia na area da promocéo da valoriza¢do e cumprimento dos direitos da Crianca em

Mocambique.



Matriz Curricular do Major de Licenciatura em Educacéo de Infancia

Ano Componentes de Formacéo
Formacéo Geral Formacéo Especifica Formacéo Pratica
Métodos de Estudo e Saude Infantil Prética Pedagdgica
e Geral
Investigacdo Cientifica
10
Técnicas de Expressdo em | Politicas Publicas em Educacédo
Lingua Portuguesa de Inféancia
Tema transversal: Educacdo | Observacdo e Documentagdo do
Para Igualdade de Género Desenvolvimento das Criangas
Filosofia de Educacéo de
Fundamentos de Pedagogia | Infancia
Fundamentos de Sociologia | Teoria e Pratica da Comunicacao
da Educacao na Educacéo de Infancia
Psicologia Geral
Didéctica Geral
Psicologia do
Desenvolvimento
Cred. 33 23 4
Inglés Desenvolvimento da linguagem | Pratica Pedagogica de
na Primeira Infancia Observagdo e
Documentagéo do
Comportamento da
Crianga
2° Antropologia Cultural de Pedagogia de Educacéo de
Mogambique Infancia
Tema Transversal: NogOes | Didactica de Educacdo e
Bésicas sobre o HIV/ SIDA | Expressao Plastica
Psicologia da Metodologia de Actividades
Aprendizagem Independentes e Jogos
Necessidades Educativas Didactica da Educacéo de
Especiais Infancia
Educacdo do Movimento
Cred. 19 37 4

Minor em Gestéo de Instituicfes de Desenvolvimento da Primeira Inféncia




30

Informética

Concepgdo e materializacéo de
Projectos da Infancia

Prética de Planificacéo,
Intervencdo e
Avaliacéo

Tema Transversal:

Educacéo Pessoal e social ha
Infancia

Didéactica de educacao e
Expressao Musical

Literatura Infantil

Planificagdo Educacional

Teorias de Gestdo e
Administracéo de Institui¢cbes de
Desenvolvimento da Primeira
Infancia

Modelos Actuais de Educacéo de
Infancia

Gestdo estratégica de
Instituices de infancia

Conhecimento do mundo e da
Matemaética em Educacéo de
Infancia

Producdo e Trabalho com
Material Didactico

Cred.

5

51

4

Minor em Gestéo de InstituicGes de Desenvolvimento da

Primeira Infancia

40

Estudos Contemporaneos

Estagio em Gestdo e
Administracdo de Institui¢cbes de
Desenvolvimento de da Primeira
Infancia

Estdgio em Gestdo e
Administracao de
InstituicGes de
Desenvolvimento de da
Primeira Inféncia

Tema Transversal:

Educacdo para Igualdade de
Género

Comunicagdo em organizacgdes
de DPI

Estagio Em InstituicGes
de Desenvolvimento da
Primeira Infancia

Elaboragéo de Planos de
desenvolvimento institucionais

Educacdo Familiar e
Comunitéria |

Pedagogia Religiosa e
diversidade Cultural na Infancia




Gestéo e desenvolvimento de
competéncias organizacionais

Educacédo Familiar e
Comunitaria Il

Trabalho de Culminacéo de
Curso

Gestdo e Administracdo de
InstituicOes de Infancia Il

Supervisdo e avalia¢do
organizacional

Cred.

49




