Plano Curricular Compacto

Unidade Organica: Faculdade de Educacao e Psicologia
Curso: Licenciatura em Psicologia Social e das Organizacdes

Cadigo:

Missdo da Unidade Organica: Desenvolvimento de programas de formagdo capazes de
habilitar profissionais de Educacdo e de outras areas técnicas a actuar com competéncia para
melhorar os niveis de exceléncia pedagogica, de gestdo e de planificacdo, dentro do sistema de
ensino e formacdo em Mocambique. E, ainda, desenvolver uma actuacdo com equilibrio e
satisfacdo psicologica e no &mbito da assisténcia social com uma firme convic¢do de que 0s
resultados de pesquisa sobre os factos e situacdes educativas que se traduzam em instrumentos

de pensar e agir pedagogico e psicoldgico.

Objetivo Geral da (UO): Sao objectivos da faculdade, enquanto uma das unidades organicas da
UP, realizar pesquisa educacional, oferecer servigos de educacdo e psicologia a comunidade e
formar, inicial e em exercicio, professores e técnicos de diversas areas de educacao e psicologia,

nos niveis de licenciatura, Mestrado e Doutoramento.

Objetivos do Curso

e Capacitar formandos de modo a responderem as exigéncias das diferentes areas: de
Intervencéo Psicoldgica para previsao e orientacdo de interagcdes interpessoais e intergrupais;
gestdo dos recursos humanos; de lideranca, de aconselhamento (estudo de viabilidade) e

comportamento do consumidor e marketing;

e Desenvolver competéncias, capacidades, habilidades de planeamento, avaliacdo/monitoria,
supervisao e intervencdo em pequenos ou grandes grupos e nos sectores de trabalho a varios

niveis: nacional, provincial, distrital e local.



Constituem objetivos especificos a capacidade de:

e Prever, evitar ou gerir conflitos interpessoais ou intergrupais

e Gerir 0s recursos humanos;

e Orientar a selecdo do pessoal;

e Assegurar a formacéo e treinamento técnico profissional continuos dos funcionarios;
e Avaliar o desempenho do pessoal;

e Liderar grupos de trabalho;

e Orientar atividades de licenciamento e registo de atividades comerciais e industriais;
e Caracterizar aspetos psicolégicos do comportamento do consumidor;

e Realizar pesquisas e estudos nas areas afins.

Critério de Admissao

e 122classe ou equivalente
e Disciplinas para admissao: Portugués e Biologia

e Ser candidato do sexo feminino e uma vantagem

Duracéo do curso e numero de créditos
O Curso tem duracdo de 4 (quatro) anos distribuidos em 8 (oito) semestres, conferindo 240

créditos, sendo 180 para 0 Major e 60 para o minor. Cada ano letivo corresponde a 60 créditos.

Minors:
e Comportamento Organizacional
e Psicologia do Consumidor

Formas de Culminagéo
e Monografias Cientificas;



Exame de Conclusao.

Perfil Profissional:

Ao nivel do saber-conhecer:

No dominio do saber o educador de infancia deve:

e Desenvolver uma compreensdo dos diferentes conceitos fundamentais das diversas
areas organizacionais;

e Dominar os conhecimentos fundamentais de gestdo organizacional de institui¢cdes
afins;

e Possuir conhecimento de cultura gerais que lhe permitam compreender a realidade

das organizacGes.

Ao nivel do saber-fazer:

No dominio do saber fazer, o habilitado em Comportamento Organizacional deve saber:

Planificar, dirigir e controlar o processo organizacional por via institucional e ndo
institucional, tanto a nivel individual como grupal tendo em consideracdo o diagnostico
integral das organizagdes de acordo com as suas necessidades;

Integrar as influéncias organizacionais e instrucionais da familia e da comunidade onde
as elas se encontram inseridas;

Realizar atividades organizacionais direcionadas a cultura organizacional;

Realizacdo de atividades de investigacdo direcionadas as organizagdes;

Atender individual e coletivamente a diversidade sobre as bases da caracterizacdo das
organizacoes;

Caracterizar as particularidades das organizacfes tendo em conta 0s niveis do seu
desenvolvimento;

Caracterizar as particularidades das instituicdes, das familias e das comunidades na sua
influéncia das organizacoes;

Organizar o processo organizacional atendendo aos aspetos higiénicos para a preservacao

dos cuidados fisicos e mentais dos trabalhadores;



Dirigir o processo de adaptacdo dos trabalhadores as situaces organizacionais tendo em
consideracdo os ensinamentos tedricos metodologicos adequados a realizacdo pratica;
Estruturar o processo organizacional de modo que o seu desenvolvimento facilite a
formacédo de atitudes e sentimentos dos trabalhadores;

Estabelecer uma adequada comunicacdo com trabalhadores que permitam orientar o
trabalho criando um clima de confianca, respeito, cortesia, ajuda mutua e prestar atencéo
aos problemas especificos que se apresentam;

Coordenar as atividades com apoio das organizagbes que possam permitir um
crescimento e colaboragdo no desenvolvimento da sensibilidade social e cultural.
Coordenar o trabalho em equipa com os colegas nas organizacgoes;

Orientar formandos nas praticas organizacionais;

Gerir a instituicbes organizacionais.

Diagnosticar, detetar e solucionar problemas das organizacdes;

Aplicar métodos de investigagdo organizacional e psicolégica em instituicbes
organizacionais;

Determinar as necessidades de superacdo a partir dos problemas da prética profissional,
Aplicar os resultados de superacdo e investigacdo assim como outras experiéncias

organizacionais para melhorar o processo que dirige.

Ao nivel de saber ser

O Psicologo Organizacional devera ser um exemplo na sua relagdo com a sociedade através da

sua colaboracdo com todos os intervenientes favorecendo as relagdes de respeito mutuos 0s

psicologos, assim ele deve:

Respeitar os direitos dos trabalhadores;

Respeitar e promover a autonomia, auto responsabilidade e competéncia dos
trabalhadores;

Identificar e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos trabalhadores e de mais
membros da organizacdo, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo

processos de exclusdo e discriminacéo;



Agir na base de amor, empatia tanto perante os trabalhadores Pensar e trabalhar duma
maneira cientifica, promovendo a cooperacao na elaboracéao e realizacdo de estudos e de
projetos de investigacao e de intervencdo integrados nas organizacoes;

Sentir responsabilidade pela atividade que desenvolve;

Criar regras de convivéncia democratica e garantir o seu cumprimento;

Resistir e acompanhar situacdes problematicas e conflitos interpessoais de natureza

diversa promovendo bem-estar entre 0s colegas nas organizacdes;

Ao nivel do saber estar
Reconhecer as organizacdes como instituicbes como espacos de intervencao
organizacional e social, no quadro de uma formacéo integral das pessoas;
Refletir sobre as suas praticas organizacionais, apoiando-se na experiéncia, na
investigacdo e em outros recursos importantes para a avaliacdo do seu desenvolvimento
profissional, nomeadamente no seu proprio projeto de formacao;
Refletir sobre aspetos éticos e deontoldgicos inerentes a profissao, avaliando os efeitos
das decisdes tomadas;
Perspetivar o trabalho de equipa como fator de enriquecimento da sua formacdo e da
atividade profissional, privilegiando a partilha de saberes e de experiéncias;
Desenvolver competéncias organizacionais, pessoais, sociais e profissionais numa
perspetiva de formagéo ao longo da vida, considerando as diversidades e semelhancas das
realidades nacionais e internacionais, nomeadamente nos paises da regido Austral de
Africa.

Matriz Curricular do Major de Licenciatura em Psicologia Social das Organizagoes

Ano

Componentes de formacéo

Formacéo Geral Formacéao Especifica Formacéo
1° Semestre Cré | 2° Semestre Pratica
dito
S




Métodos de Estudo e Técnica de expressdo em 4 Pratica  técnica
Investigacdo Cientifica 5 | L.Port. profissional
Filosofia 4 | Tema transversal 1
1° Fundamentos da sociologia 4 | Historia e sistemas de 4
Ano psicologia
Introducdo a Psicologia 6 Psicologia da 6
personalidadel
Neurofisiologia 6 | Psicofisiologia 5
Introducdo as Ciéncias 6 | Psicologia de 6
Humanas desenvolvimento da crianca
e adolescente
Total
31 29
Inglés 3 | Psicologia cognitiva 4
Psicologia da personalidade |1 4 | Introducdo a psicologia 4
social e das organizacfes
Teorias sobre diferencas de 3 | Psicologia Vocacional 4
género
2° Psicometria 4 | Psicopatologia 3
Ano Psicologia do desenvolvimento 4 | Antropologia cultural de 3
do adulto Mocambique
Pratica em técnica profissional 3 | Psicologia social de saude | 3
1
Tema transversal Il 1
Cred.
21 22
Tema Transversal 111 1 | Comportamento
organizacional/medidas em
comportamento
organizacional 4
3°Ano | Psicologia das 4
organizacgdes/teoria em
psicologia das organizacdes Psicologia do consumidor | 3
Relacdes interpessoais 3 Dinamicas de grupos 3
Psicologia da aprendizagem 3 Administracdo 4
publica/psicologia de
trabalho
Avaliacéo psicoldgica 3 Psicologia das | 3
profissdes/psicologia social
e comunitaria
Aconselhamento psicoldgico 3 Pratica técnico profissional | 3




Cred 17 20
Estudos contemporaneos em | 4 Estagio do minor em |6 | Estagio técnico
comportamento organizacional comportamento profissional IV
organizacional
Tema transversal 1V 1 Orientacdo, selecdo e |5
40 formacdo do pessoal
Ano Etica e deontologia profissional | 6 Marketing e comunicagdo | 5
empresarial
Técnicas de diagndstico | 5 Direito de trabalho e |4
organizacional relacdes laborais
Gestdo de mudancas nas | 4 Trabalho de culminacdo do | 4
organizagoes curso
Psicologia da motivagéo 6 Higiene e seguranca no |4
trabalho
26 23




